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Introdugao

O presente relatério de atividades da ASI Cabo Verde — Associacdo Cabo-verdiana de
Empresarios, Empreendedores e Profissionais Liberais Adventistas apresenta, de forma
estruturada, o conjunto de a¢Ges desenvolvidas ao longo do 1.2 trimestre de 2026, periodo que
marca o inicio formal da sua existéncia institucional e operacional.

Este trimestre reveste-se de um significado particularmente especial, por corresponder a
transicao entre o trabalho realizado pela Comissdo Instaladora e a entrada em fung¢des dos
Orgaos Sociais eleitos, na sequéncia da Assembleia Geral Constituinte realizada a 13 de janeiro
de 2026. Trata-se, portanto, de um periodo de fundacdo, organizacao e lancamento das bases
que irdo sustentar o crescimento e a consolidacdo da ASI Cabo Verde nos préximos anos.

Ao longo deste periodo, a ASI Cabo Verde desenvolveu um conjunto diversificado de iniciativas
nas areas da organizacdo institucional, capacitacdo, desenvolvimento de projetos, parcerias
estratégicas, comunicacdo e mobilizacdo da comunidade, sempre orientada pelo seu propdsito
central de integrar fé, trabalho e missdo ao servico da Igreja e da sociedade cabo-verdiana.

Mais do que um simples registo de atividades, este relatdrio reflete o espirito, a visdo e o
compromisso de uma organizacdo que nasce com o objetivo de valorizar talentos, apoiar
empreendedores, promover impacto social e fortalecer a missao através do empreendedorismo
com propdsito.

Importa ainda destacar que grande parte das a¢des aqui apresentadas foi possivel gracas ao
envolvimento voluntario, a dedicacdo e ao espirito de servico dos seus membros, parceiros e
colaboradores, demonstrando que a ASI Cabo Verde é, acima de tudo, uma obra construida em
unidade, fé e compromisso coletivo.

Este documento pretende, assim, ndo apenas prestar contas, mas também partilhar uma visdo,
inspirar envolvimento e reforcar o compromisso com o caminho que estd a ser construido.



1. Atuacgdo da Comissdo Instaladora: articulagdo internacional, parcerias estratégicas e
capacitagao empresarial

Na sua primeira fase de organizacao, ainda sob lideranca da Comissao Instaladora presidida por
Lenine Mendes, a ASI Cabo Verde concentrou esforcos na afirmacao institucional do movimento,
no estabelecimento de parcerias estratégicas e na realizagao das primeiras a¢des concretas de
capacitacdo e representacdo externa. Este periodo foi decisivo para langar as bases da futura
associacdo, fortalecer a sua identidade e posicionar Cabo Verde no ecossistema adventista
internacional de empreendedorismo e missao.

Entre as iniciativas de maior relevancia, destaca-se a participacdao de Lenine Mendes na XVII
Convencao da ASI Portugal, realizada em Santarém, sob o lema “Investir na Eternidade”. A
presenca cabo-verdiana neste encontro representou uma oportunidade estratégica para
socializagdo institucional, criacdo de pontes com empresarios e parceiros internacionais e
aproximacao a dindmica de financiamento de projetos missionarios promovida pela ASI Portugal.
A representacdo de Cabo Verde neste espaco reforcou a visibilidade do movimento nascente e
confirmou o seu alinhamento com a missdo, os principios da Igreja Adventista do Sétimo Dia e a
visdo do laicato adventista empreendedor.

Ainda nesta fase, a ASI Cabo Verde celebrou uma parceria institucional com a CAPACITA —
Academia de Negécios, liderada por Adilson Semedo Vaz, contabilista certificado, empreendedor
adventista e formador nas areas de contabilidade, gestdo e controlo financeiro. Esta parceria foi
assumida como uma aposta estratégica na capacitacdo pratica dos empresarios,
empreendedores e profissionais liberais, por permitir acesso a cursos técnicos de curta duracao,
mentoria, consultoria e acompanhamento empresarial. Com este passo, a Comissao Instaladora
procurou responder a uma necessidade concreta do tecido empresarial adventista: o reforgo das
competéncias técnicas e da sustentabilidade dos negdcios, numa perspetiva de ética,
organizacao e competitividade.

Como resultado direto desta articulagdo, teve inicio, no Centro de Empreendedorismo da Praia,
a formacdo “Formalize Sua Empresa”, promovida pela ASI Cabo Verde em parceria com a



CAPACITA e o Centro de Empreendedorismo da Praia. A a¢do decorreu entre 15 e 22 de
dezembro, com cerca de 20 formandos, e abordou matérias fundamentais para a formalizacdo e
estruturacdo de pequenos negécios, incluindo registo da empresa, contabilidade basica,
obrigacoes fiscais, REMPE, seguranca social, obrigacdes laborais e principios de trabalho digno.
A formacao foi concebida com forte orientacao pratica e inscricdao simbdlica, constituindo uma
iniciativa acessivel e de elevado valor técnico para empreendedores em fase de arranque,
regularizacdo ou reorganizacdo das suas atividades.

O impacto desta primeira acdo formativa refletiu-se no testemunho de participantes, como o de
Ana Lissa Teixeira, que classificou a experiéncia como “transformadora”, sublinhando a
relevancia da aprendizagem pratica, da partilha e da tomada de consciéncia sobre a
responsabilidade de gerir uma empresa em Cabo Verde. O testemunho evidencia que, logo nesta
fase inicial, a ASI Cabo Verde comecou a gerar valor real na vida dos seus beneficiarios,
promovendo ndo apenas conhecimento técnico, mas também confianga, responsabilidade e
motivacdo para empreender com propdsito.

No conjunto, estas acGes revelam que a Comissdo Instaladora ndo se limitou a preparar a
constituicdo formal da associac¢do. Pelo contrario, assumiu desde cedo uma atuacdo dindmica e
orientada para resultados, combinando visdo missiondria, representacdo internacional,
capacitacdo empresarial e construcdo de parcerias concretas, lancando assim as bases
operacionais, relacionais e institucionais da ASI Cabo Verde.

A Comissao Instaladora da ASI Cabo Verde foi composta por um grupo de lideres comprometidos,
nomeadamente Lenine Mendes, Admar Correia, Tinito Baptista e Milton Monteiro, que, de
forma dedicada e colaborativa, assumiram a responsabilidade de conduzir o processo inicial de
estruturacdo da associacdo. Sob a lideranca de Lenine Mendes, esta equipa desempenhou um
papel fundamental na definicdo das bases institucionais, na mobilizagdo dos membros, no
estabelecimento de parcerias estratégicas e na implementagdao das primeiras iniciativas,
assegurando que o projeto da ASI Cabo Verde evoluisse com organizagdo, propdsito e
alinhamento com a missdo da Igreja Adventista do Sétimo Dia.




2. Assembleia Geral Constituinte e Aprovagdo dos Instrumentos Estruturantes

A segunda fase do processo de constituicdo da ASI Cabo Verde ficou marcada pela realizacao da
Assembleia Geral Constituinte, que teve lugar no dia 13 de janeiro de 2026, em formato online
(via Zoom), constituindo um marco histdrico para o empreendedorismo adventista no pais.

- Assembleia Geral

‘ CABO VERDE

Jocineida Mendes

Eliseida Dias Celsa Fernandes

Vice-Presidente 19 Secretéria 29 Secretaria

Carlos Lopes
Presidente AG

A sessdo teve inicio com um momento inspirador conduzido por Olivier Yenkamala, empresario
missionario e ex-Presidente da ASI Franca, que destacou o papel do empreendedorismo cristdao
como instrumento de missdo e transformacdo social. Seguiu-se a abertura oficial por Carlos Dias,
Presidente da ASI Portugal e da ASI Europa, que formalizou a integragao da ASI Cabo Verde no
movimento internacional ASI, reforcando o seu alinhamento com a visdo global da organizagao.

Durante a Assembleia, os membros fundadores deliberaram e aprovaram, por unanimidade e
sem qualquer voto contra ou abstengdo, os principais instrumentos estruturantes da associagao,
nomeadamente:

e Constituicdo formal da ASI Cabo Verde

e Aprovacdo do Estatuto

e Aprovacdo do Regulamento Interno

e Eleicdo dos Orgios Sociais

e Aprovacdo do Plano Estratégico

e Aprovacdo do Plano de Atividades e Orcamento para 2026

No ambito do processo eleitoral, foi eleito como Presidente do Conselho Diretivo o empresario
Lenine Mendes, que, no seu discurso de aceitagdo, agradeceu a confianca depositada e
reafirmou o seu compromisso com uma lideranca baseada no servico, na responsabilidade e no
alinhamento com os principios da ASl Internacional.



Conselho Diretivo

AS ]
CABO VERDE

Admar Correia Cintia Rodrigues Walter Ramos

Vice-Presidente Secretaria Tesoureiro

Lenine Mendes

Presidente Conselho Diretivo — .
Pr. Natalino Correia

Ivanildo Spinola Marilia Silva

12 Vogal 22 Vogal Delegado

A Assembleia foi encerrada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, Carlos Lopes, que
dirigiu uma mensagem de encorajamento espiritual, apelando a unidade, ao compromisso e ao
envolvimento ativo dos empresarios e profissionais adventistas na missao.

O encontro contou com a participacdo de 40 participantes, entre associados, parceiros,
convidados e representantes da didspora, refletindo o crescente interesse e mobilizagdo em
torno do projeto. Estiveram presentes empresarios, empreendedores, profissionais liberais,
representantes da AIASD-CV, parceiros internacionais e organizacbes de apoio a lIgreja
Adventista.
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Importa ainda destacar que este momento foi amplamente reconhecido, tendo sido noticiado
pela Inforpress, o que contribuiu para reforgar a visibilidade institucional da ASI Cabo Verde a
nivel nacional.

A realizacdo desta Assembleia representou ndo apenas a formalizacdo juridica da associacao,
mas também o inicio de uma nova etapa, marcada por uma estrutura organizacional definida,
uma visdo estratégica clara e um compromisso coletivo com o desenvolvimento econémico,
social e espiritual de Cabo Verde.

CABO VERDE

Claudia Garcia

Tony Andrade
Secretaria Vogal

Armando Teixeira
Presidente Conselho Fiscal



3. Estrutura de Apoio: Equipa de Colaboradores, Pontos Focais e Mentores

No seguimento da constituicdo formal da ASI Cabo Verde e com vista ao cumprimento da missao
que lhe foi confiada, o Conselho Diretivo procedeu ao recrutamento de uma equipa de apoio,
composta por colaboradores nacionais e pontos focais na didspora, estabelecendo assim uma
base operacional alargada e alinhada com os principios de servico, exceléncia e compromisso
cristdo.

Colaboradores

CABO VERDE

OVR(RON

Evandro Santos Karine Tavares Euclides Correia Edmilson de Pina

Coordenador de Projetos Coordenadora Recursos humanos Coordenador T.| Designer

Esta equipa integra profissionais com competéncias diversificadas, que assumem fungbes
estratégicas nas dreas de projetos, recursos humanos, tecnologia e comunicagao, contribuindo
de forma ativa para a implementacdo das iniciativas da ASI Cabo Verde. A sua atuacdo tem sido
marcada por espirito de cooperacdo, dedicacdo e sentido de missao, refletindo o compromisso
de colocar os dons e talentos ao servigo de Deus e da sociedade.

Paralelamente, foi iniciada a constituicdo de uma rede de Pontos Focais na didspora, com
representantes ja identificados em paises estratégicos, nomeadamente Estados Unidos da
Ameérica, Portugal, Franga, China e Guiné-Bissau. Estes pontos focais desempenham um papel
essencial como embaixadores institucionais da ASI Cabo Verde, promovendo a sua missao, visao
e valores, e assegurando a ligagdo entre a organizacdo e as comunidades cabo-verdianas no
exterior.

Pontos Focais
na Diaspora

Focal Point for
M= United Stal

Ponto Focal ASI Cabo Verde
para Guiné Bissau




No exercicio das suas fungdes, os Pontos Focais assumem responsabilidades que incluem a
representacdo institucional em eventos e féruns, a identificacdo e desenvolvimento de
oportunidades de investimento e parcerias, a promog¢ao de projetos de natureza social,
empresarial e missiondria, bem como a articulagao continua com a Direcao Nacional, através do
envio de informacdes estratégicas e relatdrios de atividades.

Esta dindmica enquadra-se numa visao mais ampla de integracdo da didaspora, com o objetivo de
mobilizar empresarios e profissionais cabo-verdianos no exterior para uma participagao ativa na
AS| Cabo Verde, criando uma rede internacional de colaboragao baseada em valores cristaos,
solidariedade e propdsito comum.

Com esta estrutura, a ASI Cabo Verde pretende igualmente promover a capacitagao continua,
incentivar a inovacao e sustentabilidade dos negdcios e apoiar a formalizacdo e expansao das
iniciativas empreendedoras, tanto no territorio nacional como na didspora. Neste contexto,
estdo também previstas acdes orientadas para o desenvolvimento de projetos estratégicos,
incluindo iniciativas nas areas de parceria, importacdo e exportacdo, prestacdo de servicos,
fornecimentos, formacdo, projetos sociais e evangelisticos.

Importa ainda destacar que estd em curso o processo de recrutamento de Pontos Focais a nivel
nacional, prevendo-se a nomeacao de um representante por cada concelho de Cabo Verde,
reforcando assim a presenca territorial e a proximidade da ASI junto dos seus membros e
beneficiarios.

Adicionalmente, serd estruturada uma rede de mentores, composta por profissionais
experientes, chamados a desempenhar um papel de aconselhamento e orientagdo junto de
empreendedores em inicio de atividade e empresarios que necessitam de apoio técnico e
estratégico. Estes mentores atuardo como facilitadores de crescimento, partilhando
conhecimento, experiéncia e principios, contribuindo para o desenvolvimento de negdcios
solidos, éticos e sustentaveis.

Este modelo de organizagdo evidencia uma visdo integrada e inspirada, onde cada membro,
colaborador, ponto focal e mentor é chamado a desempenhar o seu papel como instrumento de
servico, contribuindo para o avanco do empreendedorismo com propdsito e para o
cumprimento da missdo da ASI Cabo Verde.
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4. Parcerias Institucionais e Fortalecimento das Relagdes com Ministérios de Apoio da

Igreja

INSTITUTO NOVA VIDA

REDE MARANATA
CABO VERDE

|

CABO VERDE

JERASON

TRIUNFANTI

LIGA ADVENTISTA
DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

RADIO )
MARANATHA ADRA na

CABO VERDE

Ao longo do primeiro trimestre de 2026, a ASI Cabo Verde consolidou um conjunto significativo
de parcerias e relagdes institucionais com ministérios de apoio da Igreja Adventista do Sétimo
Dia em Cabo Verde, reforcando o seu compromisso com uma atuacdo integrada, colaborativa e
orientada para a missao.

Entre as instituicdes com as quais foram estabelecidas ou fortalecidas relacées de cooperacado
destacam-se o Jerason Triunfanti (JT), a ADRA Cabo Verde, a Liga Adventista de Solidariedade
Social (LASS), a Associagdo Cabo-verdiana de Intérpretes e Musicos Adventistas (ACIMA), a Rede
Maranata Cabo Verde (RMCV), Radio Maranatha e o Instituto Nova Vida (INOVA). Estas
organizagdes desempenham um papel relevante nas dreas social, espiritual, cultural e
comunitdria, constituindo pilares importantes no apoio a missao da Igreja.

A AS| Cabo Verde tem procurado posicionar-se como um instrumento complementar e ndo
concorrencial, promovendo uma cultura de cooperagdo, unidade e partilha de recursos, em
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consonancia com os principios cristdos de servico e edificacgdo mutua. Neste sentido, a
organizacdo destacou publicamente, através das suas plataformas de comunicagao, o impacto e
a relevancia de cada uma destas institui¢cdes, reafirmando a sua disponibilidade para trabalhar
em conjunto, com espirito de parceria e propdsito comum.

Importa salientar que empresarios, empreendedores e profissionais adventistas ja tiveram o
privilégio de apoiar financeiramente projetos da ADRA Cabo Verde, nomeadamente no ambito
do programa ADRA Day 2023, contribuindo para iniciativas direcionadas a protegao, educacdo e
bem-estar das criangas. Este envolvimento evidencia o potencial da articulacdo entre o setor
empresarial adventista e as institui¢des sociais no desenvolvimento de a¢des de impacto.

No dominio das parcerias operacionais, destaca-se a colaboracdo entre a ASI Cabo Verde e a
LASS, que resultou na submissdo de uma candidatura ao Fundo para Microprojetos 2026,
promovido pela Embaixada de Portugal em Cabo Verde. O projeto, intitulado “Programa
Comunitdrio de Capacitagdo e Empreendedorismo para InclusGo Socioecondmica”, visa capacitar
cerca de 120 jovens e adultos em situacdo de vulnerabilidade na ilha de Santiago, promovendo
competéncias praticas em empreendedorismo e gestdo financeira.

Adicionalmente, a LASS garantiu financiamento, no ambito de um concurso promovido pelo
Ministério da Familia, Inclusdo e Desenvolvimento Social, para o projeto “LASS Empreender para
Viver — Inclusdo Produtiva e Geragdo de Rendimento para Familias”, no qual a ASI Cabo Verde
participa como parceiro estratégico, assegurando apoio técnico, mentoria empresarial e
acompanhamento dos beneficidrios. Este projeto, com financiamento publico, refor¢a o impacto
social da colaboracdo entre as instituicdes, beneficiando diretamente familias em situacdo de
vulnerabilidade.

Como evolugdo natural deste processo de aproximacdo institucional, a ASI Cabo Verde encontra-
se atualmente a liderar uma iniciativa estratégica que visa a criacdo de um espaco comum de
incubagdo para instituicdes de apoio, com o objetivo de promover a partilha de recursos, a
reducdo de custos operacionais e o fortalecimento das capacidades institucionais através da
proximidade e da cooperagao continua.

Este modelo reflete uma visdo inspirada de unidade e sinergia, onde diferentes ministérios, cada
um com a sua vocagao especifica, podem atuar de forma coordenada, potencializando o seu
impacto coletivo. Assim, a ASI Cabo Verde reafirma o seu papel como facilitador de conexdes,
promotor de parcerias e instrumento ao servico da missdo, contribuindo para o desenvolvimento
social, econdmico e espiritual de Cabo Verde.

No ambito da parceria com a Radio Maranatha Cabo Verde, a ASI Cabo Verde desenvolveu um
conjunto de a¢des técnicas e estratégicas no dominio da transformacdo digital e comunicagdo
institucional. Entre os principais trabalhos realizados destacam-se a criacao e integracao das
paginas oficiais no Facebook e Instagram, a configuracio de dominio web e servico de
hospedagem, bem como o apoio na criacdo e gestdo de e-mails corporativos, reforcando a
identidade digital da radio. Adicionalmente, a ASI prestou assessoria na identificacdo da melhor
solucdo tecnoldgica para radio web e estudio virtual, e colaborou na elaboragdo do caderno de
encargos para o concurso de criagcdo do logotipo da radio, entre outras iniciativas no campo
digital. Como continuidade desta cooperagao, estd em perspetiva o desenvolvimento de um
programa radiofénico conjunto, orientado para a sensibilizacgdo ao empreendedorismo com
propdsito, promovendo a integragdo entre fé, servico e missdao, em beneficio da comunidade.
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5. Estruturagao dos Canais de Comunicag¢ao e Presenca Digital

No ambito do processo de consolidagdo institucional, a ASlI Cabo Verde desenvolveu um
conjunto de canais oficiais de comunicagao e presenga digital, fruto de um trabalho coordenado
em equipa, com o objetivo de garantir maior proximidade, organizacao e eficiéncia na interacdo
com os seus membros, parceiros e publico em geral.

Neste contexto, foram implementados e disponibilizados os principais meios de contacto e
comunicagdo institucional, nomeadamente o WhatsApp institucional (+238 952 0003), as
paginas oficiais nas redes sociais Facebook (https://www.facebook.com/asicaboverde) e
Instagram  (https://www.instagram.com/asicaboverde), bem como o dominio web
www.asicaboverde.org. Paralelamente, foram criados e estruturados os canais de correio
eletrénico, incluindo o e-mail corporativo info@asicaboverde.org e o e-mail de suporte
caboverde.asi@gmail.com, assegurando uma comunicacdao mais formal, organizada e alinhada
com as boas praticas institucionais.

Esta base digital constitui um passo essencial para o fortalecimento da identidade da ASI Cabo
Verde, permitindo maior visibilidade, credibilidade e capacidade de resposta, ao mesmo tempo
que facilita a mobilizagao e o envolvimento dos seus membros e parceiros.

Para o préximo trimestre, estd prevista a evolugdo desta infraestrutura digital, com destaque
para o desenvolvimento do website oficial, a implementacdao de um sistema de gestao de
associados e a criacdo de um gestor de projetos e voluntarios, ferramentas que irdo permitir
uma atuacdo mais estruturada, transparente e orientada para resultados, em alinhamento com
a missdo de servir com exceléncia, organizagdo e propdsito.

¥ INTEGRIDADE
’ NOS NEGOCIOS

CABO VERDE

"Viste um homem diligen—te‘
na sua obra? Perante reis
sera posto. "Provérbios 22:29

Empreender com propésito.
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6. Producao de Conteudos Institucionais e Documentac¢ao Organizacional

No ambito do processo de estruturacao e consolidacdao da ASI Cabo Verde, foi desenvolvido um
trabalho consistente na produgdo de conteldos institucionais e documentagdo organizacional,
fundamentais para garantir coeréncia, identidade e qualidade na comunicacao interna e externa
da associagao.

Entre as principais ag0es realizadas, destaca-se a elaboragdo da histdria institucional da ASI Cabo
Verde, documento essencial para preservar a memdria, contextualizar a sua origem e reforgar a
identidade e propdsito da organizacdo. Este trabalho permitiu sistematizar o percurso desde a
fase da comissao instaladora até a sua constituicdao formal, valorizando o contributo dos seus
fundadores e parceiros.

Paralelamente, foram produzidos diversos conteldos de suporte a gestdo e comunicacao,
nomeadamente a elabora¢do de biografias institucionais dos colaboradores, pontos focais e
outros intervenientes, contribuindo para dar visibilidade ao capital humano que sustenta a
missdo da ASI Cabo Verde.

No plano organizacional, foram ainda desenvolvidos instrumentos técnicos e administrativos,
incluindo modelos de atas de reunido, minutas de protocolo e drafts de e-mails institucionais,
com o objetivo de uniformizar procedimentos, facilitar a gestdo interna e assegurar uma
comunicacdo mais profissional e estruturada.

Adicionalmente, a ASI Cabo Verde investiu na produgdo de noticias e conteudos informativos,
destinados a divulgacdo das suas atividades, iniciativas e parcerias, reforcando a sua presenca
publica e promovendo maior transparéncia e envolvimento da comunidade.

Este conjunto de acdes evidencia a preocupacdo da ASI Cabo Verde em construir uma base sélida
de comunicacdo e organizac¢do, alinhada com principios de rigor, clareza e responsabilidade,
contribuindo para o fortalecimento da sua identidade institucional e para a eficacia da sua
atuacao.

—

CABO VERDE

66 Muito bem, servo bom e fiel!
Vocé foi fiel no pouco, eu
o porei sobre o muito.
Venha e participe da alegria
do seu senhor!99

— Mateus 25:21 —
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7. Comunicacao Digital e Presenga nas Redes Sociais

No decurso do primeiro trimestre de 2026, a ASI Cabo Verde assumiu uma aposta clara e
estratégica na comunicacdo digital, reconhecendo-a como um instrumento essencial para a
disseminagdo da sua missdo, mobilizacdo de membros e ampliacdo do seu impacto junto da
sociedade.

Esta presenca ativa nas redes sociais permitiu ndo apenas informar, mas também inspirar, formar
e conectar pessoas, promovendo conteludos alinhados com os valores cristdos e com o
desenvolvimento do empreendedorismo com propdsito. Como resultado deste esforgo,
registou-se uma producado consistente e diversificada de conteldos, totalizando 117 publicacdes
ao longo do trimestre.

A distribuicdo das publicacbes reflete uma estratégia equilibrada entre espiritualidade,

informacdo e promocao institucional, destacando-se:

e Versiculos biblicos, reflexdes e motiva¢dao — 16 publicacGes

e Partilhas uteis (contetudos praticos e formativos) — 34 publicacGes
e Producao de contetlidos para datas especiais — 5 publicacdes
¢ Noticias e contetidos informativos — 27 publica¢oes

¢ Divulgacao de eventos e convites — 10 publica¢des

e Promogao de atividades especificas — 1 publicacdo

e Produgao de videos e reels — 11 publicacGes

e Publicagdo de hinos e conteiidos musicais — 1 publicacdo

e Produgao de artigos institucionais — 6 publica¢oes

e Contetlidos educativos — 3 publicacdes

¢ Anuncios institucionais — 3 publica¢des

Esta dinamica digital teve impactos significativos, permitindo a ASI Cabo Verde alcangar um
publico mais amplo, fortalecer a sua identidade institucional e criar um canal continuo de
comunicagdo com os seus membros e parceiros.

Importa ainda destacar que esta aposta no digital facilitou a realizacdo de eventos online e
encontros via Zoom, que se revelaram ferramentas eficazes de mobilizagdo, partilha e
alinhamento estratégico, superando barreiras geograficas e promovendo a integragdo da
didspora no processo de desenvolvimento da organizagao.

Os resultados alcangados evidenciam que a comunicacdo digital ndo é apenas um meio de
divulgacdo, mas um verdadeiro instrumento de missdo, capaz de unir pessoas, transmitir valores
e gerar impacto real, reforcando o compromisso da ASI Cabo Verde em utilizar as ferramentas
modernas ao servico de um propdsito maior.

Bonanca
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8. Parcerias com Empresas e Desenvolvimento de Ag¢Oes Estratégicas

= = -
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Ca paclta NEW MINDSET e CABO VERDE
ACADEMIA DE NEGOCIOS CABO VERDE Parceria
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vense Parceria ™ RILIA SILVA

No decurso do primeiro trimestre de 2026, a ASI Cabo Verde consolidou um conjunto relevante
de parcerias com empresas e iniciativas empreendedoras, reforcando o seu posicionamento
como plataforma de articulacdo entre fé, conhecimento, inovacdo e desenvolvimento
sustentdvel.

Entre as principais parcerias estabelecidas, destaca-se a colaboragdo com a CAPACITA —
Academia de Negdcios, no dominio da formacdo empresarial, com impacto direto na capacitacdo
pratica de empreendedores e profissionais. Esta parceria permitiu a implementacdo de agbes
concretas, como a formagao “Formalize Sua Empresa”, contribuindo para a organizagdo,
legalizacdo e sustentabilidade de pequenos negdcios.

A AS| Cabo Verde contou igualmente com o apoio da empresa New Mindset, que contribuiu para
a realizacdo da Assembleia Geral Constituinte, assegurando condic¢des tecnolégicas adequadas
através da sua plataforma Zoom, evidenciando o papel do setor privado no suporte as iniciativas
institucionais. Adicionalmente, esta parceria abre portas para futuras acdes na area de formacao
em linguas e desenvolvimento pessoal, fundamentais para a competitividade dos
empreendedores.

No campo da educagdo e formagdo avancada, destacam-se as negociacdes em fase avancada
com o Instituto Vense, uma instituicao reconhecida pela sua exceléncia académica e atuagdo na
formacdo de profissionais e organizacGes. Esta parceria estratégica visa elevar o nivel de
qualificagdo dos membros da ASI Cabo Verde, promovendo competéncias alinhadas com os
desafios do mercado e da missdo.

De igual modo, a colaboragao com a RUdemy — Academia de MUsica, liderada por Riben Daniel
Carvalho, evidenciou a abertura da ASI Cabo Verde para apoiar iniciativas que integram cultura,
educacao e missao. Neste contexto, a ASI Cabo Verde teve um papel ativo no apoio ao
langamento da Plataforma Gospel Kriolu, um projeto inovador que visa preservar, valorizar e
projetar a musica sacra cabo-verdiana.
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A Plataforma Gospel Kriolu representa mais do que uma solucdo digital — constitui um
verdadeiro movimento de valorizacdo cultural e espiritual, reunindo musicos, compositores,
técnicos e empreendedores num ecossistema colaborativo. Ao apoiar esta iniciativa, a ASI Cabo
Verde reafirma o seu compromisso com projetos que utilizam o empreendedorismo como
instrumento de missdao, promovendo impacto ndo apenas econdmico, mas também espiritual e
cultural.

Importa destacar que a participacdo da ASI Cabo Verde neste projeto contribuiu para reforcar a
visdo de que cada talento, quando colocado ao servico de Deus, pode transformar realidades,
sendo a musica um poderoso veiculo de evangelizacdo, identidade e esperanca.

De forma global, estas parcerias refletem uma estratégia orientada para a criacao de valor,
baseada na coopera¢do com entidades que partilham principios, visao e propdsito. A ASI Cabo
Verde posiciona-se, assim, como um elo de ligacdo entre o setor empresarial, a formacao, a
cultura e a missdo, promovendo iniciativas que fortalecem individuos, organizacbes e
comunidades.

Este conjunto de acbes evidencia que a ASlI Cabo Verde ndo se limita a promover o
empreendedorismo, mas procura inspirar e apoiar projetos que integrem fé, exceléncia e
impacto, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel e para o avanco da missdao no
contexto cabo-verdiano.

No ambito do refor¢o da sua estrutura legal e institucional, a ASI Cabo Verde estabeleceu uma
parceria com a empresa Marilia Silva Advocacia, que assegurard o apoio técnico-juridico a
organizac¢do. Esta colaboragdo inclui o acompanhamento do processo de registo formal da
entidade, bem como a prestacdo continua de assessoria em matérias legais e juridicas,
garantindo que todas as a¢oes e decisdes da ASI Cabo Verde estejam em conformidade com o
quadro legal vigente. Esta parceria representa um passo importante na consolidagdo
institucional da associa¢do, reforgando a sua credibilidade, seguranga juridica e capacidade de
atuacdo, sempre orientada por principios de transparéncia, ética e boa governacao.

Empreender com proposito
também significa saber
quando parar.
O descanso nao é o oposto
do trabalho, é o
complemento necessario
para o sucesso sustentavel.
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Capitulo 9 — Projetos, Iniciativas e Eventos Promovidos

No decurso do seu primeiro trimestre de atuacdo, a ASI Cabo Verde destacou-se pela forte
dindmica na concec¢do, desenvolvimento, mentoria e promog¢do de projetos com impacto
econdmico, social e espiritual, refletindo o compromisso de colocar os talentos ao servico da
missdo. Entre os projetos elaborados e apoiados, destaca-se o programa “LASS Empreender para
Viver”, desenvolvido em parceria com a Liga Adventista de Solidariedade Social, focado na
inclusdo produtiva e gera¢do de rendimento para familias vulneraveis, com forte componente
de capacita¢do e acompanhamento técnico. Ainda neste eixo, foi submetido o Microprojeto ao
Fundo de Pequenos Projetos da Embaixada de Portugal, visando capacitar cerca de 120 jovens e
adultos em situacdo de vulnerabilidade, promovendo empreendedorismo e autonomia
econdmica sustentavel.

No dominio do empreendedorismo estruturado, foi concebido o Programa ASI 3C (Capacitar,
Conectar e Criar), uma iniciativa pratica que apoia empreendedores desde a ideia até a criacdo
do negdcio, combinando formagdo, workshops e mentoria, com foco em resultados concretos e
sustentdveis. Paralelamente, a ASI lidera um ambicioso Projeto de Incubagdo de Ministérios de
Apoio e Empreendedores, que visa criar um espaco fisico de coworking, formacdo e
desenvolvimento, promovendo sinergias, partilha de recursos e fortalecimento institucional
entre iniciativas adventistas.

Programa -» p,:??)EE';T’;“-i'e'i'\“IT\/EI "

ASI 3C | 'ASi 3C

“Capacita-te,
Coneta-te e
Cresca.”

‘cnm VERDE

PREPARA-TE. VAGAS LIMITADAS

No terreno, varios projetos tém sido incentivados e acompanhados, como o desenvolvimento de
um Restaurante Vegetariano na llha do Sal, alinhado com a promog¢do de um estilo de vida
sauddvel, e a criagdo de um Centro de Recuperacdo de Toxicodependentes, evidenciando o
compromisso com a dignidade humana e a restauragdo de vidas. Destaca-se ainda a promogdo
da criacdo de uma igreja internacional, reforcando a visdo missionaria de alcangar diferentes
publicos e contextos.

Na vertente cultural e espiritual, a ASI Cabo Verde teve um papel relevante no apoio a Plataforma
Gospel Kriolu, um projeto de dimensdo nacional e internacional que visa preservar, valorizar e
projetar a musica sacra cabo-verdiana, funcionando como um verdadeiro movimento de
identidade, fé e inovagdo. Este projeto representa um exemplo claro de como o
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empreendedorismo pode servir a missdo, criando impacto duradouro na cultura e na
espiritualidade do povo.

LANCAMENTO
PLATAF

CABO VERDE

No campo social, merece destaque o projeto de ensino de Lingua Gestual na Vila Vitéria,
promovido no ambito do Pelouro de Projetos Sociais, contribuindo para a inclusdo, comunicagao
e valorizagdo da diversidade, numa agdo concreta de amor ao préximo e servico comunitario.

A AS| Cabo Verde também tem investido na promocdo de conhecimento e inovacdo, com a
realizagdo de iniciativas como a MasterClass sobre Inteligéncia Artificial no contexto cristdo,
ajudando a preparar a igreja e os profissionais para os desafios éticos, tecnoldgicos e espirituais
da nova era digital.

EUROPE

CABO VERDE

Ao nivel de eventos e presenca institucional, a associacdo promoveu e participou em momentos
estratégicos, como o Workshop ASI Cabo Verde na llha do Sal, encontros com empreendedores
na didspora, incluindo o Encontro de Empresarios Adventistas em Lisboa, e a participacdo do seu
Presidente no Conselho da ASI Europa, reforcando a integracdo internacional e o alinhamento
com a visdo global do movimento.
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llha do Sal

Todos estes projetos e iniciativas refletem uma atuac¢do que vai além da dimensdo econémica,
assumindo-se como um verdadeiro ministério de influéncia, onde cada agao procura glorificar a
Deus através do servigo, da exceléncia, da inovagao e do impacto positivo na sociedade. A ASI
Cabo Verde continua, assim, a afirmar-se como uma plataforma que transforma ideias em
solugdes, talentos em missdo e projetos em instrumentos de esperanga e transformacao.
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Capitulo 10 — Histdria da ASI Cabo Verde: Da Visao ao Cumprimento

CABO VERDE

* Prald

A histéria da ASI Cabo Verde é marcada por um processo progressivo de construcdo,
aprendizagem e maturagdo, ao longo do qual se percebe claramente um propdsito maior a
conduzir cada etapa. Nao se trata de um projeto que surgiu de forma imediata, mas sim de uma
visdo que foi sendo revelada e consolidada ao longo do tempo, envolvendo diferentes pessoas,
iniciativas e momentos decisivos, até alcancar a sua forma atual .

O ponto de partida remonta ao ano de 2020, com a realizagdio do | Congresso do
Empreendedorismo Adventista em Cabo Verde (I CEA-CV), que representou o primeiro grande
despertar coletivo para a importancia de integrar fé, trabalho e empreendedorismo no seio da
Igreja. Este momento pioneiro langou as bases para uma reflexao estruturada sobre o papel dos
empresarios e profissionais adventistas na missdo, evidenciando a necessidade de uma
organizagdo que pudesse dar continuidade a esse movimento.

Na sequéncia deste congresso, surgem as primeiras tentativas de estruturagdo com a criagcdo da
APEA-CV (Associac¢do dos Profissionais e Empreendedores Adventistas de Cabo Verde). Apesar
do entusiasmo inicial, esta fase foi marcada por desafios ao nivel da participacdo e continuidade,
levando a uma pausa tempordria. Ainda assim, esta etapa revelou-se fundamental como fase de
aprendizagem e preparagao, demonstrando que a visdo era valida, mas exigia maior maturidade
organizacional e envolvimento coletivo.

Em 2023, o movimento é retomado com novo vigor, através da mobilizacdo de um grupo de
empreendedores comprometidos, que conseguiram reunir mais de uma centena de membros
numa rede ativa de partilha, apoio e colaboracdo. Este momento culmina com a realiza¢do do
Business Breakfast, reforcando o apoio institucional da Igreja e demonstrando que existia uma
base sélida para avangar com uma estrutura mais organizada.

Ja em 2025, o processo entra numa fase decisiva com a criacdo da ACEA-CV (Associacdo Cabo-
verdiana de Empreendedores Adventistas), liderada por um nucleo comprometido de irmaos
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gue assumiram a responsabilidade de estruturar o movimento. Nesta fase, foram elaborados
documentos fundamentais, como o Estatuto, o Plano Estratégico e o Plano de Atividades,
estabelecendo bases claras de funcionamento, alinhadas com os principios da Igreja Adventista
do Sétimo Dia e com um forte compromisso social.

Um dos momentos mais marcantes deste percurso ocorre em junho de 2025, com a realizacdo
do seminario “Cristo no Mundo dos Negdcios”, conduzido por um empresario missionario
internacional, que trouxe uma nova perspetiva e langou o desafio de integrar o movimento cabo-
verdiano na rede internacional da ASI (Adventist-Laymen’s Services and Industries). Este
momento representou uma verdadeira viragem espiritual e estratégica, permitindo alinhar a
visdo local com uma missdo global.

Em julho de 2025, com o apoio de lideres internacionais da ASI, o processo é consolidado,
beneficiando de orientacdo estratégica, enquadramento institucional e validacdo da sua
maturidade. A participagao em eventos internacionais permitiu compreender, de forma pratica,
o impacto e o potencial da ASI como ministério leigo ao servico da Igreja.

Todo este percurso culmina no dia 13 de janeiro de 2026, com a realizacdo da Assembleia Geral
Constituinte, que oficializa a criagdo da ASI Cabo Verde e a sua integracdo no movimento
internacional. Este momento histdrico marca ndo apenas o nascimento formal da associacao,
mas também o inicio de uma nova etapa de responsabilidade, compromisso e missao.

Dando continuidade a este processo, no dia 22 de fevereiro de 2026, realiza-se a Tomada de
Posse e Alinhamento dos Orgdos Sociais, consolidando a lideranca institucional e estabelecendo
as bases para uma governacdo estruturada, participativa e orientada para resultados.

Jano dia 12 de abril de 2026, a ASI Cabo Verde realiza a sua Reunido de Balango do 1.2 Trimestre,
evidenciando, em pouco tempo, uma atuac¢do dinamica e impactante. Este momento permitiu
apresentar os avangos alcangados, reforgar a visdo estratégica e testemunhar o impacto real da
associacdo na vida dos seus membros e nos projetos desenvolvidos.

Assim, a histdria da ASI Cabo Verde afirma-se como um percurso de fé em agdo — uma
caminhada onde cada etapa contribuiu para a constru¢do de uma organizacdo sélida,
comprometida em unir empreendedorismo, servigo e missdo. Mais do que uma associagao, a
AS| Cabo Verde assume-se hoje como uma plataforma viva, onde talentos sdo mobilizados,
projetos sdo desenvolvidos e vidas sdo transformadas ao servico de Deus e da sociedade.

Sintese dos Marcos Mais Importantes

e 2020 - | Congresso do Empreendedorismo Adventista (inicio do movimento)

e 2020-2022 - Tentativa de estruturagdo com a APEA-CV

e 2023 - Relangamento do movimento e realizagdo do Business Breakfast

e 2025 - Criacao da ACEA-CV e estruturacao institucional

e Junho de 2025 — Viragem estratégica com o alinhamento a ASI internacional

e Julho de 2025 - Consolidagao com apoio da ASI Europa e ASI Portugal

e 13 dejaneiro de 2026 — Assembleia Geral Constituinte (oficializacdo da ASI Cabo Verde)
e 22 de fevereiro de 2026 — Tomada de Posse e Alinhamento

e 12 de abril de 2026 — Balanco do 1.2 Trimestre
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Capitulo 11 — Orcamento e Sustentabilidade Financeira

No decurso do primeiro trimestre de 2026, importa destacar que a grande maioria das atividades
desenvolvidas pela ASI Cabo Verde foi realizada com base no espirito de voluntariado, refletindo
0 compromisso, a entrega e a consagracdo dos seus membros, parceiros e colaboradores. Este
contributo, embora ndo mensuravel em termos financeiros, representa um valor imensuravel,
traduzido em horas de trabalho, conhecimento técnico, mentoria, mobilizacdo de recursos e
dedicacdo ao servico da missao.

Do ponto de vista financeiro, os custos efetivamente apurados concentram-se sobretudo em
deslocagdes internas, viagens internacionais, logistica e outras despesas operacionais essenciais,
associadas a implementacdo das atividades e ao fortalecimento das relagdes institucionais e
parcerias estratégicas. Neste ambito, estima-se um investimento global na ordem dos
200.000500 (duzentos mil escudos cabo-verdianos).

Este montante foi integralmente assegurado através de doagbes voluntarias, provenientes de
associados, parceiros e irmaos que, movidos pelo mesmo propdsito, contribuiram
generosamente para a concretizacdo das acGes desenvolvidas. Estas contribui¢des refletem nao
apenas apoio financeiro, mas sobretudo um compromisso coletivo com a visdo e a missao da ASI
Cabo Verde.

Assim, a sustentabilidade financeira da ASI Cabo Verde, nesta fase inicial, assenta numa ldgica
de solidariedade, partilha e confianca, onde cada contributo, independentemente do seu valor,
representa um investimento no avan¢o da missdo, no fortalecimento da comunidade e na
transformacgao de vidas através do empreendedorismo com propésito.
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Capitulo 12 — Conclusdo

O presente relatdrio do 1.2 trimestre de 2026 evidencia que a ASI Cabo Verde iniciou a sua
caminhada institucional com um nivel elevado de dinamismo, compromisso e alinhamento com
a sua missdo. Em um curto espacgo de tempo, foi possivel estruturar a organizacao, mobilizar
pessoas, estabelecer parcerias estratégicas, lancar projetos relevantes e afirmar uma presenca
ativa tanto a nivel nacional como internacional.

Os resultados alcancados refletem n3ao apenas a execucdo de atividades, mas sobretudo a
materializagdo de uma visao: integrar fé, trabalho e missdo como instrumento de transformacao
individual e coletiva. A forte adesao, os testemunhos partilhados, o envolvimento voluntario e o
apoio recebido demonstram que a ASI Cabo Verde responde a uma necessidade real no seio da
Igreja e da sociedade.

Importa igualmente destacar que este percurso inicial foi sustentado por um espirito de unidade,
servico e entrega, onde cada contributo — técnico, humano ou financeiro — desempenhou um
papel essencial na construcdo desta obra. A base voluntaria que marcou este primeiro trimestre
revela a forca de um movimento que nasce do propdsito e ndo apenas dos recursos.

Olhando para o futuro, a ASI Cabo Verde posiciona-se com bases solidas para crescer de forma
estruturada e sustentdvel, reforcando o seu papel como plataforma de apoio ao
empreendedorismo, a capacitacdo, a inovacdao e a missdo. Os desafios sdo significativos, mas
maiores sdo as oportunidades de impacto.

Assim, este relatdrio ndo representa um ponto de chegada, mas sim um marco de partida, que
confirma que a ASI Cabo Verde estd no caminho certo — comprometida em servir com
exceléncia, liderar com propdsito e contribuir ativamente para o desenvolvimento econdmico,
social e espiritual de Cabo Verde.

Seguimos juntos, com fé, visao e compromisso, ao servigo de Deus e da missao.
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